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Рынок труда города Москвы 
в условиях санкций

Сохранение рабочих мест

Обеспечение бесперебойного функционирования предприятий и 
организаций 

Импортозамещение 

Социальная поддержка жителей города

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-moskvichei-i-biznesa-plan-pervoocherednyh-mer, 
https://www.sobyanin.ru/podderzhka-moskvichei-i-biznesa

Ключевые задачи для городских 
властей:

0,4%
уровень безработицы 
в г. Москве (по 
состоянию на март 
2022 г.)

300+
иностранных компаний 
заявили о прекращении 
своей деятельности в 
Москве 

200 тыс.
работников под 
риском потерять 
работу

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-moskvichei-i-biznesa-plan-pervoocherednyh-mer
https://www.sobyanin.ru/podderzhka-moskvichei-i-biznesa


Первый шаг
Правительство Российской Федерации и Центральный банк разрабатывают программы субсидирования 
процентных ставок по кредитам на рефинансирование прежних обязательств, пополнение оборотных 
средств и выплату заработной платы – при условии встречных обязательств бизнеса сохранить рабочие 
места

Я поручил Фонду содействия кредитованию малого бизнеса 
Москвы оказывать максимальное содействие городским 

предприятиям, желающим принять участие в этих 
федеральных программах. Мы сделаем все необходимое, 

чтобы заявки на получение кредитов одобрялись 
максимально лояльно и оперативно

«

»

Выделено из 
городского бюджета 
на решение этих и 
других задач

7 млрд ₽

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-moskvichei-i-biznesa-plan-pervoocherednyh-mer

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-moskvichei-i-biznesa-plan-pervoocherednyh-mer


Первая помощь для 
рынка труда
Более 300 иностранных компаний заявили о прекращении своей деятельности в 
Москве

Открыт специальный Кадровый центр «Моя работа»
• Работает в проактивном режиме с иностранными компаниями и крупными отечественными работодателями

• Помогает сотрудникам сменить место работы

• Снимает часть затрат по трудоустройству с работодателя

Дальнейшая реализации Программы развития Москвы 
с целью сохранения рабочих мест
• Строительство объектов дорожно-транспортной, социальной и культурной инфраструктуры

• Запуск нового транспорта

• Реконструкция поликлиник

• Благоустройство

• Повышение авансирование по госконтрактам до 70% для поддержки поставщиков

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-moskvichei-i-biznesa

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-moskvichei-i-biznesa


Адресная помощь 
гражданам 

7 млрд ₽
выделено из 
городского бюджета

Гражданам, столкнувшимся с потерей работы, 
снижением доходов и другой трудной жизненной 
ситуацией.

Средства предоставляются в денежной форме или в 
виде электронных сертификатов, которые можно 
отоварить в магазинах, заключивших специальные 
соглашения с Правительством Москвы.

Кому?

Как?

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-moskvichei-i-biznesa-chto-sdelano-za-poslednyuyu-nedelyu

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-moskvichei-i-biznesa-chto-sdelano-za-poslednyuyu-nedelyu


Поддержка работников, 
находящихся под риском увольнения

Правительство Москвы утвердило Программу поддержки работников, находящихся под риском 
увольнения. 

Сотрудники иностранных компаний, которые временно приостановили деятельность или 
приняли решение уйти из России.

Для кого?

3,36 млрд ₽200 тыс. чел.
под риском потерять работу

58 тыс. чел.
Бюджетных субсидий 
выделено столичным 
предприятиям на реализацию 
мер поддержки

получат помощь в 
трудоустройстве

https://www.sobyanin.ru/prodolzhaem-realizatsiyu-plana-povysheniya-ustoichivosti-stolichnoi-ekonomiki

https://www.sobyanin.ru/prodolzhaem-realizatsiyu-plana-povysheniya-ustoichivosti-stolichnoi-ekonomiki


Помощь в трудоустройстве

Временные работы 
комплектование архивов, текущий ремонт 
оборудования и другой подобный функционал как 
источник дополнительного дохода

Общественные работы
Временное трудоустройство в центры госуслуг «Мои 
документы», летние павильоны «Здоровая Москва», 
парки и другие городские организации

Адаптация сотрудников  на новом рабочем месте
Обучение в колледжах, центрах профессиональной 
подготовки, корпоративных университетах

Для уволенных, но пока еще не 
трудоустроенных сотрудников

Кому?

Для сотрудников, находящихся в 
вынужденном простое

Что?

Для предприятий и организаций, 
осуществляющих массовое 

трудоустройство (трансфер)

https://www.sobyanin.ru/prodolzhaem-realizatsiyu-plana-povysheniya-ustoichivosti-stolichnoi-ekonomiki

https://www.sobyanin.ru/prodolzhaem-realizatsiyu-plana-povysheniya-ustoichivosti-stolichnoi-ekonomiki


Грант на
профессиональное обучение
Условия выдачи гранта:

• возраст – от 18 лет

• обучение по образовательным программам среднего профессионального образования и 
(или) дополнительного профессионального образования;

• самостоятельная оплата обучения

• отсутствие заключенного трудового договора на момент начала обучения

• стаж – не менее трех месяцев на новом рабочем месте

документально подтвержденных затрат на обучение будут 
компенсированы (не более 60 тыс. рублей в год). Получить 
грант можно будет однократно.

95%

6 тыс. москвичей смогут ежегодно пользоваться этой мерой 
поддержки

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-biznesa-i-moskvichei-resheniya-may

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-biznesa-i-moskvichei-resheniya-may


Сохранение занятости в НКО

Социально ориентированные некоммерческие организации, 
зарегистрированные в городском реестре «Душевная Москва», 
смогут получить субсидии из бюджета на:

• сохранение занятости (оплату труда сотрудников);

• оплату стоимости доступа к порталам вакансий и соискателей 
(с целью поиска работников для осуществления уставной 
деятельности);

• приобретение российских компьютерных программ либо 
переход на свободное программное обеспечение.

192 млн ₽

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-biznesa-i-moskvichei-250422

https://www.sobyanin.ru/podderzhka-biznesa-i-moskvichei-250422


Выводы
В рамках проекта описаны бюджетные меры поддержки рынка труда города Москвы, принятые в 
условиях внешнего санкционного давления
Основные меры поддержки рынка труда:
• содействие городским предприятиям, желающим принять участие в федеральных программах 

субсидирования процентных ставок по кредитам;
• помощь специального Кадрового центра в трудоустройстве работников иностранных компаний, 

заявивших о прекращении своей деятельности (Кадровый центр «Моя работа»);
• дальнейшая реализации Программы развития Москвы с целью сохранения рабочих мест;
• адресная социальная помощь гражданам, столкнувшимся с потерей работы, снижением доходов и 

другой трудной жизненной ситуацией;
• поддержка работников, находящихся под риском увольнения;
• Гранты на профессиональное обучение;
• меры по сохранению занятости в НКО.

Другие субъекты РФ могут использовать опыт Москвы по стабилизации рынка труда
Отдельные элементы данного проекта можно использовать при проведении публичных лекций по 
бюджетной грамотности


